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, Entwicklung heifdt fir den Mitarbeiter,
am konkreten Arbeitsergebnis zu wachsen*

Ziel des Mitarbeiterentwicklungsprogrammes

Generelles Ziel ist es, mit diesem Programm den interessierten
Mitarbeiter* in seinen beruflichen und berufsrelevanten
personlichen Fahigkeiten zu starken und ihn innerhalb der
Firma an der richtigen Stelle zu positionieren.

* fur mannliche und weibliche Mitarbeiter (der Einfachheit halber wird nur die ménnliche Form verwendet)
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Mitarbeiterentwicklungsprogramm

Promotoren-Programm
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v Die innovativen, herausfordernden Themen und Aufgaben-
stellungen fihren zu konkreten wachstumsorientierten
Ergebnissen und sollen sich an den aktuellen Bedirfnissen
orientieren.

v Gleichzeitig bundelt und strukturiert das Entwicklungs-
programm alle Aktivitaten und stellt sich einem intensiven
Controlling.

v' Es wird dabei bewuRt auf das ,Absitzen* einer Vielzahl von
Internen oder externen Seminartagen verzichtet.

v’ Individuelle Entwicklung statt ,,Giel3kannen“-Prinzip.
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=» Erfahrene Fihrungskrafte sind als Fachbetreuer, Coachs
und Promotoren in die Programme verantwortlich leitend und
kontinuierlich eingebunden.

=» Die Mitarbeiter erreichen anhand von konkreten Projekten
die vereinbarten Lernziele und tragen gleichzeitig zum
Geschaftserfolg bei.

=» Im Sinne der Lernenden Organisation wird die Kommuni-
kation zwischen den verschiedenen Hierarchiestufen
Intensiviert und gegenseitiges Lernen ermaglicht.

=» Der Abbau von Hierarchiedenken zugunsten ergebnis-
orientierter Projekt- und Tagesarbeit wird gefordert.
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A Die verschiedenen Entwicklungsprogramme richten sich
an Mitarbeiter, FUhrungskrafte und Spezialisten mit
Entwicklungspotential.

#)Die Programme bauen aufeinander auf, wobei die
unterschiedlichen Ausgangsqualifikationen,
Berufserfahrungen und Entwicklungspotentiale das
Entwicklungstempo des einzelnen Mitarbeiters innerhalb des

Gesamtprogrammes bestimmen.

#infoNet versteht sich als Promotor, Moderator und
Coaching-Partner des Gesamtprojektes.
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Personalentwicklung heil3t

¢ Mitarbeiter gezielt durch geeignete Mal3nahmen fordern
und fordern

¢ Fach-, FUhrungs- und Sozialkompetenz gleichermal3en
starken

¢ Heute Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten trainieren, um
auf die Herausforderungen des Marktes von morgen
vorbereitet zu sein

¢ Durch persdnliche Entwicklungschancen Bindung an das
Unternehmen erzeugen

Weiterbildungsmaoglichkeiten sollen flr den Mitarbeiter und das
Unternehmen gleichermal3en gewinnbringend sein!
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- ein Unternehmensbereich der
InfoNet Verlag GmbH & Co. KG

Kontakt:

Erlkonigweg la
86199 Augsburg
T:0821/8 08 86-0
F: 0821/8 08 86-12 _
E-Mail: info@infonet-verlag.de Wir bedanken uns

http://www.infonet-verlag.de fur Ihr Interesse!
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